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1. Название: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Шелаболихинский центр детского творчества» Шелаболихинского  района Алтайского края
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                    Комитет Администрации Шелаболихинского района по образованию
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ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

1. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
МБУДО «Шелаболихинский ЦДТ» - многопрофильное учреждение дополнительного образования детей первой категории. Деятельность учреждения регламентируется лицензией на образовательную деятельность. Предметом деятельности Учреждения является создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. В отчетный период в центре детского творчества занимается 307 ребенка в возрасте от 5 до 18 лет.  Необходимо учесть, что данное число обучающихся соответствует муниципальному заданию учреждения.
Сравнительный анализ двух отчетных периодов показал, что в текущем периоде в центре детского творчества возросло количество обучающихся: их стало больше на 25 человек. Девочек стало больше на 3 человека, а количество мальчиков увеличилось на 22 человека.
Увеличение контингента обучающихся произошло из-за того, что произошли изменения в педагогическом коллективе учреждения: в нем из 10 работников пять работников трудятся на постоянной основе, а пять педагогов работают по совместительству. Соответственно увеличился и количественный состав объединений, а также количество групп учащихся.

Возрастной состав обучающихся:

	Возраст детей
	Количество обучающихся

	
	на 01.04.2016 г.
	на 01.04.2017 г.

	
	всего
	девочек
	мальчиков
	всего
	девочек
	мальчиков

	5 – 9 лет
	21
	14
	7
	152
	91
	61

	10 – 14 лет
	157
	109
	48
	142
	102
	40

	15 – 17 лет
	76
	62
	14
	13
	13
	0

	18 и старше
	28
	18
	10
	0
	0
	0

	
	282
	203
	79
	307
	206
	101


На 33 человека увеличилось количество детей, занимающихся в двух и более объединениях.

В связи с закрытием на территории Шелаболихинского района детского дома в учреждении нет детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей.

ЦДТ работает в соответствии с годовым календарным графиком, утвержденным директором ЦДТ и учебным планом. Занятия в творческих объединениях в ЦДТ проводятся согласно расписанию в течение всей рабочей недели. Учебный год в ЦДТ начинается 15 сентября, заканчивается 31 мая. Его продолжительность составляет 35 учебных недель. 
В период школьных каникул учреждение работает по специальному расписанию. Во время летних каникул учебный процесс продолжается в форме профильных смен, поездок, сборов, соревнований и т.д.; создаются различные объединения с переменным или постоянным составом обучающихся в лагерях, на своей базе.

Продолжительность занятий и их количество определяются образовательной программой и учебно-тематическим планом педагога в зависимости от ступени и года обучения.
Деятельность обучающихся осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам (студия, клуб, группа, объединение и т.д.). У нас созданы все условия для их эмоционального раскрепощения, занятости во внеурочное время, снятия стрессов и повышения уровня самооценки. Сохранность контингента составляет  99%.

Традиционно ЦДТ осуществляет свою деятельность на двух уровнях: внутриучрежденческом (работа творческих объединений, проведение воспитательной работы для обучающихся и родителей, участие в концертах, фестивалях, конкурсах, работа с педагогическими кадрами) и районном (проведение массовых мероприятий, конкуров, участие в районных мероприятиях, заседаниях РМО, проведение мастер-классов).

В текущем периоде ЦДТ провел следующие районные мероприятия для школьников района:

- конкурс ДПИ «Сибириада»;

- конкурс «Безопасное колесо»;

- интеллектуальная игра «Одиссея разума»;

- конкурс ДПИ «Рождественская звезда»;

- конкурс детского художественного творчества «Хрустальные родники».

Для школьников Каменского образовательного округа наш ЦДТ организовал проведение окружных конкурсов декоративно-прикладного и изобразительного искусства «Рождественская звезда» и «Сибириада». 

Кроме того, воспитанники ЦДТ и педагогический коллектив приняли активное участие в проведении таких районных мероприятий, как «Музейная ночь», «День защиты детей», «День матери», «День защитников Отечества», «Международный женский день», «День призывника», «День учителя», «Бал медалистов», «Августовская педагогическая конференция», в конкурсе педагогического мастерства «Учитель года». Активно коллектив ЦДТ сотрудничает с МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1»
2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных (дополнительных общеразвивающих) программам художественной, социально-педагогической, технической, естественнонаучной, туристско-краеведческой направленностей. Реализация программ происходит в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 
В учреждении реализуется19дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, разработанных педагогами учреждения. Все они утверждены на Педагогическом совете.
	№ п/п
	Название программы, объединение
	Направленность
	Педагоги, реализующие программу
	Срок реализации

	1.
	«Радуга детских голосов»
	художественная
	Руденко Е.А.
	3 года

	2.
	«Мир красоты»
	художественная
	Ягупова Е.Н.
	3 года

	3.
	«Моя подружка – мягкая игрушка»
	художественная
	Ягупова Е.Н.
	2 года

	4.
	«Золотой каблучок»
	художественная
	Ковылина Г.А.
	2 года

	5.
	«Танцуем вместе»
	художественная
	Демина Е.В.
	2 года

	6.
	«Волшебная кисточка»
	художественная
	Латкина Т.А.
	1 год

	7.
	«Роспись по ткани»
	художественная
	Латкина Т.А.
	2 года

	8.
	«Изобразительное искусство»
	Художественная
	Латкина Т.А.
	1 год

	9.
	«Танцевальный калейдоскоп»
	Художественная
	Чаплыгина К.Ю.
	3 года

	10.
	«Умелые руки»
	техническая
	Тищенко А.В.
	1 год

	11.
	«Сделай сам»
	техническая
	Харламова Н.В.
	3 года

	12.
	«Соломка»
	техническая
	Латкина Т.А.
	1 год

	13.
	«Выжигание по дереву»
	техническая
	Харламова Н.В.
	1 год

	14.
	«Юный дизайнер»
	художественная
	Бемлер О.М.
	1 год

	16.
	«Юный эколог»
	Естественно-научная
	Демина Е.В.
	1 год

	17.
	«Школа лидера»
	Социально-педагогическая
	Харламова Н.В.
	3 года

	18.
	«Пешеходный туризм»
	Туристско-краеведческая
	Харитонова Г.Н.
	3 года

	19
	«Школа раннего развития»:

- «Бумага и фантазия»
- «Изобразительное искусство»
- «Разноцветные бусинки»
	Социально-педагогическая
	Латкина Т.А.

Харламова Н.В.

Ягупова Е.Н.
	1 год


Таким образом, из 19 дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ:
- 10 программ художественной направленности,

- 4 программы технической направленности,

- 2 программы социально-педагогической направленности,

- 1 программа естественно-научной направленности,

- 1 программа туристско-краеведческой направленности.

Содержание программ соответствует культурно-национальным особенностям региона и современным образовательным технологиям. Педагоги дополнительного образования в своей работе стремятся обеспечить необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда детей подростков; организовать их содержательный досуг во внеурочное время.

Итогом образовательной деятельности ЦДТ является участие творческих коллективов и педагогов дополнительного образования ЦДТ в различных конкурсах районного, окружного, краевого уровней, всероссийского и международного уровней. Всего в конкурсах приняли участие 260 учащихся (85%). Из них 123 учащихся (40%) стали победителями. Количество призеров различных конкурсов в процентном сравнении двух отчетных периодов осталось без изменений.

	№ п/п
	Название конкурса
	Итоги участия
	Педагог 

	Районные конкурсы

	1.
	«Рождественская звезда»
	3 – Гран-При

2 – 1 место


	Ягупова Е.Н. Латкина Т.А.,

Харламова Н.В.

	2.
	«Сибириада»
	3 – Гран-При

1 – 1 место


	Ягупова Е.Н., Латкина Т.А.,
Харламова Н.В.

	3.
	«Пожарная ярмарка»
	2 – 1 место

1 – 2 место

2 – 3 место
	Ягупова Е.Н.,
Харламова Н.В.,
Латкина Т.А.

	4.
	«Хрустальные родники»
	10 – 1 место

3 – 2 место
	Руденко Е.А.,

Демина Е.В.,

Чаплыгина К.Ю.

	Окружные, краевые конкурсы

	1.
	Краевой конкурс дпи «Сибириада»
	1 – 1 место

2 - участие
	Латкина Т.А., Ягупова Е.Н.

	2.
	Краевой конкурс дпи «Рождественская звезда»
	1 – 1 место

1 – 2 место

1 – 3 место


	Ягупова Е.Н., Латкина Т.А.



	3.
	Краевой конкурс «Пожарная ярмарка»
	1 – 1 место,

1 – 3 место
	Иванова М.А, Ягупова Е.Н.

	4.
	Окружной конкурс дпи «Сибириада»
	4 – 1 место


	Ягупова Е.Н., Латкина Т.А., Харламова Н.В.

	5.
	Окружной конкурс дпи «Рождественская звезда»
	5 – 1 место
	Ягупова Е.Н., Латкина Т.А., Харламова Н.В.


Такой результат участия в конкурсах позволяет судить о высоком уровне освоения образовательных программ. Но необходимо привлекать к качественному участию в конкурсах и педагогов – совместителей со своими обучающимися
ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И 
БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ


Для организации учебного процесса в объединениях ЦДТ каждым педагогом разработаны учебные образовательные программы. Кроме того, у всех педагогов есть учебная и методическая литература, помогающая полноценному проведению занятий. Всего в ЦДТ имеется 335 экземпляров различной методической литературы.

ЦДТ имеет подключение к сети Интернет. Для выхода в Интернет имеется три компьютера, объединенных в локальную сеть.
ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Образовательную  деятельность в ЦДТ  осуществляет профессиональный, творческий, работоспособный коллектив. Образовательный процесс осуществляют 10 человек педагогических работников и руководителей.

Всего педагогических работников, из них основных и совместителей:

	Всего
	Штатные
	Совместители

	 10
	5
	 5


Из них:

	Педагоги дополнительного образования
	Методисты
	Руководители

	8
	-
	 2


4 человека имеют высшее образование - 40 %.
Среди педагогов: 

1 педагог имеет звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»: Руденко Екатерина Аркадьевна.

2 педагога награждены Почетными грамотами Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края: Ягупова Елена Николаевна, Харламова Надежда Викторовна.

Педагогический коллектив достаточно молод. Он находится в той категории, где имеет место рост творческого потенциала и педагогического мастерства.

Возрастной ценз педагогических кадров по состоянию на 01. 04. 2016 г 

	до 35 лет
	до 45 лет
	до 55 лет
	(60 лет) работающих лиц в возрасте, старше трудоспособного

	4
	4
	2
	-

	всего педагогических работников: 10 человек, средний возраст: 36 лет


Педагоги постоянно работают над задачей формирования творчески работающего коллектива единомышленников.
Педагогическая команда учреждения на протяжении многих лет зарекомендовала себя как творчески мыслящая, активно участвующая в жизни района.
Курсовая переподготовка. По состоянию на 1 апреля 2017 года 100% педагогических работников, состоящих в трудовых отношениях с учреждением, прошли курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года. 

В течение отчетного периода педагогами дополнительного образования проведено около 14 мастер-классов на различных уровнях.
Квалификационные категории. 30% педагогических работников ЦДТ имеют квалификационные категории: 1 – высшую квалификационную категорию, 2 – первую квалификационную категорию. Среди педагогических работников ЦДТ 2 молодых педагога, педагогический стаж которых менее трех лет.

Ценз педагогических работников по стажу работы

	менее 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	20 лет и более

	
	3
	1
	3
	3


ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
Управление ЦДТ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Общее управление Учреждением состоит в структуризации организации деятельности, планировании, управлении, контроле, учете и анализе результатов деятельности. Управленческая деятельность администрации Учреждения направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования. Функции отдельных структурных единиц дифференцированы и закреплены положениями.
Одним из главных органов управления учреждения является педагогический совет, который решал все  вопросы  совершенствования образовательно-воспитательного процесса. В отчетном периоде заседания педагогического совета проводились регулярно. Основные темы заседаний: «Кодекс профессиональной этики педагога ЦДТ», «Исследовательская деятельность обучающихся в системе дополнительного образования», «Педагогические технологии. Мотивация обучающихся.».

ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Одним из важнейших направлений деятельности образовательного учреждения является совершенствование управления качеством образовательного процесса, установление соответствия фактических результатов реализации образовательной программы ее конечным результатам.
Ежемесячно осуществлялся внутриучрежденческий контроль со стороны администрации за выполнением плана работы ЦДТ и планов учебно-воспитательной деятельности в детских объединениях методами наблюдения за детьми во время текущих и открытых занятий, тестирования, бесед с руководителями д/о и детьми, самоанализа и анализа занятий и массовых мероприятий, во время творческих отчётов детских объединений.  

Осуществлялся регулярный контроль за посещаемостью детей, за состоянием и ведением документации педагогов, результатами их деятельности (контрольные проверки  посещаемости – в октябре и феврале; посещение занятий; анализ программ, планов уч/восп. работы, журналов).

ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

Для проведения учебно-воспитательного процесса в учреждении имеется:
- хореографический класс
-4 кабинета для занятий различными видами декоративно – прикладного творчества 

-компьютеров - 3 шт.
- ноутбук
-принтер 

- музыкальный центр

-акустическая и звукоусилительная системы;

- подключение к сети Интернет.

Пристальное внимание администрация учреждения уделяет развитию и укреплению материально-технической базы. В помещении ЦДТ проведен косметический ремонт, оформлена прилегающая территория. Для полноценной организации учебного процесса педагоги дополнительного образования закупают необходимый материал. Своевременно проводятся мероприятия по противопожарной безопасности и безопасности труда, охране труда, инструктажи по ТБ, ведется документация по ПБ и ОТ. В учреждении установлен пропускной режим, имеется «тревожная кнопка» и автоматическая система оповещения о пожаре.
Анализ достигнутых результатов, количественных и качественных показателей за отчетный период позволяет сделать вывод о выполнении  основных целей и задач учреждения.
ЦДТ стабильно функционирует в режиме развития,  с учетом изменений социального заказа и условий деятельности учреждений образования.
На основании анализа результатов деятельности и выявленных проблемных зон  обозначены перспективные задачи развития ЦДТ:
1. Разработка и реализация модульных  программ деятельности детских объединений; поиск и внедрение эффективных форм инициативного включения детей и подростков разных групп в социально-значимую деятельность.
2. Разработка и реализация программ дополнительного образования, привлекательных для обучающихся среднего и старшего возраста;

3. Поиск  эффективных форм взаимодействия с ОУ по организации внеурочной деятельности и  проведения районных мероприятий.
4. Совершенствование  материально-технической базы Центра для осуществления образовательной и досуговой деятельности обучающихся за счёт привлечения внебюджетных средств.
5. Решение проблемы укомплектованности штатов.

ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности образовательной организации дополнительного образования детей 

МБУДО «Шелаболихинский центр детского творчества»

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	307 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	8

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	149

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	137

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	13

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об указании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 
	117/38%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся.
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями в общей численности учащихся.
	0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0/0%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	3

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	11/3,6%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся
	260/85%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	203/66%

	1.8.2
	На региональном уровне
	54/17,6%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0/0

	1.8.4
	На федеральном уровне
	3/1,1%

	1.8.5
	На международном уровне
	0/0

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	123/40%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	87/27%

	1.9.2
	На региональном уровне
	34/11%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.9.4
	На федеральном уровне
	3/1,1%

	1.9.5
	На международном уровне
	0/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в  том числе:
	11/3,6%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	11/3,6%

	1.10.2
	Регионального уровня
	11/3,6%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0

	1.10.4
	Федерального уровня
	0

	1.10.5
	Международного уровня
	0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	18

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	15

	1.11.2
	На региональном уровне
	3

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	10

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности работников
	4/40%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2/20%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	6/60%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/30%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников
	3/30%

	1.17.1
	Высшая
	1/10%

	1.17.2
	Первая
	2/20%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, стаж педагогической работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	3/30%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	0/0%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников до 30 лет
	3/30%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников.
	7/70%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1/10%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	22 публикаций

	1.23.1
	За 3 года
	12

	1.23.2
	За отчетный период
	10

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого – педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	0

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,003

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	5

	2.2.1
	Учебный класс
	4

	2.2.2
	Лаборатория
	

	2.2.3
	Мастерская
	1

	2.2.4
	Танцевальный класс
	1

	2.2.5
	Спортивный зал
	0

	2.2.6
	Бассейн
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0

	2.3.1
	Актовый зал
	0

	2.3.2
	Концертный зал
	0

	2.3.3
	Игровое помещение
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	0

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	0

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	0

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	0

	2.6.2
	С медиатекой
	0

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	0

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	0

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	0

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0/0


